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Oggetto: Sig. Michele Tuttobene — Congedo parentale senza retribuzione.
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SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

Visto:
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Economico Finanziario ha adottato la seguente deliberazione
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Il Responsabilz de}\pydimento
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7 v

11 Dirigente Responsabile del Settore
(Dott.ssg Gaetana Bonanno)




Vista la nota prot. 6339 del 24/04/2013 con la quale i Sig. Michele
Tuttobene, in servizio in qualita di Collaboratore Professionale Esperto T.S. Lab.
Biomedico ptresso 'UOC  Servizio Immunotrasfusionale” del P.O. Garibaldi
Centro, chiede la concessione di congedo parentale per complessivi giorni 5 senza
retribuzione, per accudire la figlia, Tuttobene Elisabetta, entro gli otto anni di vita
nei sotto specificati giorni:

» 10 maggio 2013
> 23 maggio 2013
> 29 maggio 2013
> 4 giugno 2013

» 10 giugno 2013;

Visto P'art.3 della legge 8/03/00 n.53 e n.34 del D.L.vo 151/01 che nei primi
otto anni di vita del bambino consente a ciascun genitore di astenersi dal lavoro per
un petriodo complessivo non superiore a dieci mesi ed, in particolare, alla madre
lavoratrice, trascorso il petiodo di astensione obbligatoria, € permesso assentarsi per
un periodo continuativo o frazionato non superiore a mesi sei senza retribuzione;

Vista la dichiarazione, in uno alla citata nota, dalla quale si evince che la figlia
Tuttobene Elisabetta ¢ nata il 21/06/05, che la moglie, dipendente del’AO
Cannizzaro non fruisce di congedo allo stesso titolo per i giorni sopra indicati;

Rilevato inoltre, dalla medesima dichiarazione , che entrambi i genitori hanno
fruito di ulteriori petiodi di astensione facoltativa complessivamente inferiori a
mesi sei e che pertanto la richiesta in questione rientra nelle previsioni di cui alla
norma sopra citata;

Accertato pertanto che ricorrono le condizioni affinche il dipendente fruisca
del congedo di cut trattasi;

Su proposta del Dirigente Responsabile del Settore Affari Generali, Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane che, con la sottoscrizione del presente atto, ne
attesta la legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Accogliere la richiesta inoltrata con nota prot. 6339 del 24/04/2013 inoltrata
dal dipendente Sig. Michele Tuttobene, in servizio in qualita di Collaboratore
Professionale Esperto T.S. Lab. Biomedico presso I'UOC  “ Servizio
Immunotrasfusionale” del P.O. Garibaldi Centro e per Peffetto collocare lo stesso

ai sensi dell’art.3 della legge 53/00 e dell’art.34 del D.L.vo 151/01 in congedo



parentale senza retribuzione per complessivi 5 giorni e precisamente:
» 10 maggio 2013
» 23 maggio 2013
» 29 maggio 2013
» 4 giugno 2013
» 10 giugno 2013;

Notificare il presente provvedimento a quanti interessati all’esecuzione dello

stesso;
Stante l'urgenza di regolarizzare la posizione del dipendente munire la
presente deliberazione della clausola dell'immediata esecutivita.
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